ZARZADZENIE NR 24/24
WOJTA GMINY PLASKA

z dnia 17 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Plaskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Plaskiej.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Plaskiej stanowi
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Plaskiej wyloni komisja
konkursowa w nastepujacym sktadzie:

1) Maciej Zdancewicz — Przewodniczacy Komisji;
2) Aneta Trocka - Sekretarz Komisji;
3) Elzbieta Baranowska - Cztonek Komisji;
4) Krystyna Kotwica - Cztonek Komisji.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. 1. Ogtloszenie o ktorym mowa w § 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Plaska oraz na stronie internetowej Gminy
Plaska;

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz GOK;
3) w dwoch dziennikach lub wydaniach internetowych dziennikéw o zasiggu regionalnym.
§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy

Michal Piotr Skubis
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24/24
Wojta Gminy Ptaska
z dnia 17 lipca 2024 r.

WOJT GMINY PLASKA

oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PLASKIEJ

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny OS$rodek Kultury w Plaskiej, Plaska 57A, 16-326 Plaska
Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1/1
I1I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;
3) co najmniej pigcioletni staz pracy;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6) biegla znajomos¢ jednego z jezykdéw zachodnioeuropejskich: angielskiego, niemieckiego lub francuskiego;

7) niekaralno§¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe;

8) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104);

9) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

10) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy, w tym mig¢dzy innymi: ustawy
o organizowaniu 1iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym;

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnoéci zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo,
animacja kultury lub pokrewne;

2) dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia i organizowania dziatalno$ci kulturalnej;
3) doswiadczenie w organizowaniu wspOlpracy z zagranica.

4) znajomos$¢ zagadnien idoswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkéw z programow Unii Europejskie;j;

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i tworczoscia artystyczng — mile widziane do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym;

4) doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi, mtodziezowymi itp.;
5) umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze;

6) kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnos¢;

7) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej na terenie gminy;
2) realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury;
3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow GOK.
III. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z zyciorysem i przebiegiem pracy zawodowe;j;

2) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe (dyplomy,
swiadectwa, zaswiadczenia),

3) kopia $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych staz pracy;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) autorska koncepcja programowo-organizacyjna GOK w Plaskiej, obejmujaca okres 4 lat, uwzgledniajaca:
- mozliwosci finansowe ww. instytucji i mozliwe do pozyskania srodki zewnetrzne;

- finansowanie dziatalnosci GOK z uwzglednieniem kreowanych dochodow wiasnych (wykonania
budzetu instytucji kultury za lata ubiegte dostepne jest w biuletynie informacji publicznej pod adresem
https://bip.ug.plaska.wrotapodlasia.pl ~w zakladce majatek-publiczny/wykonanie budzetu;

- rozw0j promocji i planowanych dziatan promocyjnych terenu gminy Ptaska;

- funkcjonowanie GOK zuwzglednieniem wspotpracy pomiedzy $wietlicami, KGW 1iinnymi
jednostkami gminnymi.

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

7) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania wnioskow:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Plaska w terminie
do dnia 20 sierpnia 2024 r. do godziny 10.00, na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko,
adres oraz numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Plaskiej”. Oferta moze by¢ dostarczona osobiscie lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy Ptaska, 16 — 326 Plaska 53 (decyduje data faktycznego wpltywu do urzedu). Oferty, ktore
wplyna do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

V. Inne informacje:

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ do dnia 30 sierpnia 2024r.
3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

4. Ostateczng decyzj¢ o zatwierdzeniu wynikow konkursu oraz o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy
Ptaska.

5. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Plaska.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 24/24
Wojta Gminy Ptaska
z dnia 17 lipca 2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DLA PRZEPROWADZENIA

KONKURSU DLA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PLASKIEJ

§ 1. Regulamin okresla szczegotowe zasady pracy Komisji konkursowej powotanej w celu
przeprowadzania konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Plaskie;j.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Plaskiej powinien spetia¢ wymagania
formalne obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.

§ 3. 1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy
niezwlocznie wyznacza inng osobe¢ z zachowaniem trybu dla powotania Komisji.

§ 4. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ i ocen¢ wnioskow pod katem speiniania
przez kandydatow formalnych wymagan obowiazkowych i dodatkowych,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Plaska.
§ 5. 1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Plaska.
2. Konkurs przeprowadza si¢ jesli zgtosi si¢ co najmniej jeden kandydat.
3. Konkurs przeprowadzony bedzie w dwoch etapach postepowania konkursowego.

4. W letapie konkursu po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw na posiedzeniu bez
udziatu kandydata/kandydatéw komisja dokonuje wstepnej oceny zlozonych ofert pod wzgledem formalnym.
Po analizie dokumentéw oraz wystuchaniu stanowisk kazdegoz cztonkéw komisji odnosnie
kandydata/kandydatow,  komisja  konkursowa  glosujenad podjeciem  decyzji o dopuszczeniu
kandydata/kandydatow do II etapu konkursu.

5. Oferty ztozone po terminie nie b¢da rozpatrywane.

6. Zakwalifikowani kandydaci do II etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej, zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

§ 6. 1. Komisja konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

2. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

5. Komisja przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot podpisany przez przewodniczacego i cztonkow.
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§7.1. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami komisja konkursowa
przeprowadza indywidualne rozmowy, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
biorgc pod uwage w szczego6lnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje¢ pracy, funkcjonowania i rozwoju
GOK w Ptaskiej.

2. Komisja sporzadza punktacje wedlug kryteridw oceny przydatnosci kandydata zgodnie z przyjetymi
kryteriami oceny przydatnosci kandydata w skali od 0 do 10 punktow, przy czym O punktow jest ocena
najnizsza, a 10 punktow jest ocena najwyzsza.

3. Najwyzsza ocene otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskat najwieksza liczbg punktow.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskat wigcej niz potowe maksymalnej tacznej
liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji.

5. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa liczbe punktow, o wyborze kandydata
decyduje glosowanie jawne cztonkdéw Komisji.

6. Po wylonieniu kandydata na dyrektora przewodniczacy komisji przekazuje dokumentacje Wojtowi
Gminy Ptaska i wystepuje z wnioskiem o powolanie wskazanego kandydata na stanowisko Dyrektora GOK.

7. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata na dyrektora GOK wytonionego w drodze konkursu nalezy
do W¢jta Gminy.

8. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie zostal rozstrzygniety Wojt Gminy moze
powierzy¢ stanowisko dyrektora GOK wybranemu przez siebie kandydatowi lub tez oglasza konkurs
ponownie.

9. Wyniki konkursu zamieszcza si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy Ptaska.
10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Plaskie;j.

§ 8. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Plaskiej zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktoére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie¢ do dalszego etapu beda
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub
zostang po uptywie 3 miesigcy od daty rozstrzygnigcia konkursu komisyjnie zniszczone.
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