Oswiadczenie kandydata

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji, przez Wojta Gminy Plaska
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Paskiej.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Klauzula informacyjna

0 przetwarzaniu danych w celach rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informujg, iz:

1.
2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Wéjt Gminy Plaska, Ptaska 53 16-326 Plaska,

Z inspektorem ochrony danych (IOD) moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé: poczta tradycyjng na

adres: Plaska 53, 16-326 Plaska lub poczta elektroniczng na adres e-mail: iodo@plaska.pl

Do IOD nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych przez administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, d, e, f ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. Przetwarzanie danych jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora danych — w celu prawidlowego
wypelnienia umowy o prace,

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru na to stanowisko (art. 15 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzgdowych),

posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie,

ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci zweryfikowania spetnienia wymagan w
naborze na wolne stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

podpis kandydata

Plaska, dnia ..................oooia
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