Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 24/24
Wojta Gminy Plaska
z dnia 17 lipca 2024 r.

WOJT GMINY PLASKA

oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PLASKIEJ

1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny OSrodek Kultury w Plaskiej, Plaska 57A, 16-326 Plaska
Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1/1
I1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie srednie lub wyzsze;
3) co najmniej pigecioletni staz pracy;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;
5) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
6) biegla znajomosé jednego z jezykow zachodnioeuropejskich: angielskiego, niemieckiego lub francuskiego;

7) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

8) brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104);

9) znajomosé zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

10) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy, w tym migdzy innymi: ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym;

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo,
animacja kultury lub pokrewne;

2) doswiadczenie w zakresie prowadzenia i organizowania dziatalnosci kulturalne;j;
3) doswiadczenie w organizowaniu wspolpracy z zagranica.

4) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenn w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, wtym
srodkéw z programoéw Unii Europejskiej;

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i tworczoscig artystyczng — mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

4) doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi, mlodziezowymi itp.;
5) umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze;

6) kreatywnosé, dyspozycyjnosé, rzetelnosc;

7) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej na terenie gminy;
2) realizacja zadan statutowych Gminnego O$rodka Kultury;
3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw GOK.
III. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z zyciorysem i przebiegiem pracy zawodowej;
2) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ikwalifikacie zawodowe (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia),
3) kopia swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych staz pracy;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) autorska koncepcja programowo-organizacyjna GOK w Plaskiej, obejmujaca okres 4 lat, uwzgledniajaca:
- mozliwosci finansowe ww. instytucji i mozliwe do pozyskania srodki zewnetrzne;

- finansowanie dziatalnoéci GOK z uwzglednieniem kreowanych dochodéw wiasnych (wykonania
budzetu instytucji kultury za lata ubiegte dostgpne jest w biuletynie informacji publicznej pod adresem
https://bip.ug.plaska.wrotapodlasia.p] w zakfadce majgtek-publiczny/wykonanie budzetu;

- rozwoj promocji i planowanych dziatan promocyjnych terenu gminy Plaska;
- funkcjonowanie GOK zuwzglednieniem wspélpracy pomiedzy $wietlicami, KGW i innymi
jednostkami gminnymi.

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

7) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazafi do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu w pekni z praw
publicznych;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania wnioskéw:

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Plaska w terminie
do dnia 20 sierpnia 2024 r. do godziny 10.00, na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko,
adres oraz numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Plaskiej”. Oferta moze by¢ dostarczona osobiscie lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy Plaska, 16 — 326 Plaska 53 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu). Oferty, ktore
wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Inne informacje:

1. O terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie — telefonicznie.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ do dnia 30 sierpnia 2024r.
3. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

4. Ostateczng decyzj¢ o zatwierdzeniu wynikéw konkursu oraz o zatrudnieniu podejmuje Wéjt Gminy
Plaska.

5. Informacja o wynikach konkursu bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszeni Urzedu Gminy Plaska.
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