Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 42/2019
Wojta Gminy Plaska

z dnia 30 maja 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY PLASKA OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWELA II W PEASKIEJ, PEASKA 57, 16-326 PLASKA

1. Organ prowadzacy: Gmina Plaska
2. Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa im. Jana Pawta II w Plaskiej, Ptaska 57, 16-326 Ptaska.

3. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystapi¢ osoby spelmiajace warunki okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. poz. 1597), a w szczegélnosci, Ktore:

1) posiadaja stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiadajg wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placoéwce;

3) ukoficzyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnic zprzepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli — dotyczy réwniez os6b niebgdacych nauczycielami;

4) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaty co
najmniej dobra oceng pracy, albo wokresie ostatniego roku przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywng oceng dorobku zawodowego, aw przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, natomiast
w przypadku o ktérym mowa wart. 63 ust. 111 12 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe
(Dz.U. z2018r. poz. 996z pdzn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

6) spelniaja warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym — dotyczy
réwniez oséb niebedgcych nauczycielami;

7) maja pelng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych —dotyczy réwniez 0s6b
niebedacych nauczycielami;

8) nie byly prawomocnie ukarane karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. lustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz. 967i2245 oraz z2019r. poz. 730) , aw przypadku
nauczyciela akademickiego —kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca
2018 r.Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1668 z péZn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko nim postgpowanie dyscyplinarne;

9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe —
dotyczy réwniez os6b niebgdacych nauczycielami;

10) nie toczy sig przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

11) nie byly karane zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych (Dz. U. z2018 r. poz. 1458, 1693, 1669 i 2192 oraz 22019 . poz.730) — dotyczy
réwniez oséb niebedgcych nauczycielami;
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12) w przypadku cudzoziemcéw — posiadaja znajomos¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okrelonych wustawie zdnia 7 pazdziernika 1999r. ojezyku polskim (Dz.U. z2018r.
poz. 931 i poz.1669) — dotyczy réwniez oséb niebgdacych nauczycielami;

13) ztozyly oswiadczenie lustracyjne bgdZ informacj¢ o uprzednim zlozeniu oéwiadczenia lustracyjnego do
wlasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium o$wiaty — zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z 1at1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, poz. 447 i 534) —w przypadku kandydata na dyrektora
szkoly publicznej urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r. —dotyczy réwniez 0s6b niebgdacych
nauczycielami;

14) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich EuropejskiegoPorozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim ObszarzeGospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej] —w przypadku oséb
niebedacych nauczycielami;

15) posiadaja wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny —
w przypadku 0s6b niebgdacych nauczycielami;

16) posiadaja co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku o0séb niebegdacych nauczycielami;

17)nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne — w przypadku oséb niebgdacych nauczycielami.

4. Oferty oséb przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoblnodci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imie(imiona)i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, $wiadectwa pracy, za$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia
studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poéwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim — w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
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10) o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

11) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe;

12) oéwiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktérych mowa wart. 31ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

13) o§wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, oktérym mowa wart. 7 ust. 1 iust.3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub wart. 276 ust. | ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce — w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych;

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem "konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta 11 w Plaskiej, Ptaska 57, 16-326 Plaska", z podanym adresem do korespondencji,
nr telefonu, w sekretariacie Urzedu Gminy Plaska, Plaska 53, I pigtro pokéj nr 2 w terminie 14 dni od dnia
ukazania sie ogloszenia, tj. do dnia 14 czerwca 2019 r. do godz. 15:00

6. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem pocztowym.
7. Oferty, ktére wplyna po wyzej wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.
8. Nie dopuszcza sie skladania ofert w formie elektroniczne;.

9. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Wojta
Gminy Plaska.

10.0 doktadnym miejscu iterminie przeprowadzenia konkursu kandydaci iczlonkowie komisji
konkursowej zostang poinformowani indywidualnie.
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Zalacznik do Ogloszenia

Klauzula informacyjna

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”). Kazdy kandydat przystepujacy
do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udziat w konkursie.

Informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwiazanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Plaska, Paska 53, 16-326 Plaska.

2. W przypadku pytat dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dziatania Urzedu, atakze przystugujagcych uprawniefi, mozna uzyska¢ kontaktujac sig
z Inspektorem Ochrony Danych osobowych w Urzedzie Gminy Plaska - adres e-mail: iodo@plaska.pl

3. Podstawa prawna przetwarzania danych: Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 166912245 oraz
22019 1. poz. 534, 7301 761) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z2017r. poz. 1587) beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypehnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.
Pozostate dane osobowe podane w dokumentach rekrutacyjnych beda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO badz art. 9 ust. 2 lit. a, tj. udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz
w celu zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia przysztych roszczefi.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg byé: osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
c) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, W tym
profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych
powyzej celéw przetwarzania, wtym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow
prawa.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.
Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda. Zapoznalem/am si¢
z tredcig klauzuli informacyjnej, w tym informacji o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

(czytelny podpis)

(miejscowosé, data)
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