ZARZADZENIE NR196/17
WOJTA GMINY PLASKA
Z DNIA 30 STYCZNIA 2017 ROKU

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2017 r.

Na podstawie art. 18 ust. 4, art. 17 i art. 20 ustawy a dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2016 r. poz.1534, poz.
2183, z 2017r. poz. 60) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie w 2017 r.

stanowigce zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.
2.Ustala si¢ wytyczne do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie w 2017 r.

stanowiace zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy podleglych Woéjtowi do udziatu w realizacji zadan, zgodnie z
kompetencjami okreslonymi w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Realizacj¢ Zarzadzenia powierza si¢  inspektorowi ds. pozamilitarnych ogniw

obronnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woajt Gminy

Wiestaw Gotaszewski



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 196/17
Wojta Gminy Ptaska z dnia 30 stycznia 2017 r.

Wytyczne w sprawie realizacji zadan obronnych w gminie w 2017r

§ 1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie w 2017
r.bedziedoskonalenie organizacji i funkcjonowania systemu kierowania obrong na terenie
gminy

§ 2. Ustala si¢ szczegdtowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania

w 2017 r. zmierzajgce do osiaggnigcia celow wskazanych w § 1:

1) dokonanie analizy wybranych z wypisu ,,Planu operacyjnego funkcjonowania gminyw
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny” zadan
operacyjnych, planowanych do wykonania we wtlasnej jednostce organizacyjnej w
stanach gotowos$ci obronnej panstwa;

2) doskonalenie dziatan w zakresie przygotowania urz¢du do dziatania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przystosowania
1 przemieszczenia urz¢du na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy w
przypadku wystapienia szczegolnych zagrozen, w tym znajomos$¢ przez osoby funkcyjne
zadan ujetych w instrukcji organizacji pracy na gldwnym stanowisku kierowania w
swojej stalej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy poprzez zapewnienie regularnosci oraz
zwigkszenia skutecznosci szkolenia obronnego;

3) dokonanie przegladu i aktualizacji planéw akcji kurierskiej oraz ich uzgodnienie
z wlasciwym terytorialnie Wojskowym Komendantem Uzupelnien i1 wilasciwym
terytorialnie Komendantem Policji;

4) prowadzenie przez wojta postepowan administracyjnych w sprawie wydawania decyzji
administracyjnych w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zloZzonymi
wnioskami;

5) posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunkow funkcjonowania urzedu
dokumentoéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji okreslajacej sposob rozwiniecia, funkcjonowania oraz przemieszczania
gléwnych stanowisk kierowania, organizowanych w stalej siedzibie urzedu oraz
W zapasowym miejscu pracy,

b) dokumentacji stalego dyzuru z zadaniem dostosowania jej do realnych uwarunkowan
organizacyjnych we wiasnej jednostce organizacyjnej;

6) kontynuowanie dzialan w zakresie modernizacji i utrzymania gtownego stanowiska
kierowania w stalej siedzibie urzgdu oraz zapasowym miejscu pracy;

7) dokonanie identyfikacji zadan obronnych wynikajacych z obowigzujgcych aktow
prawnych oraz ujecie ich tresci w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu ....... ” oraz
w obowigzkach pracownikéw realizujgcych zadania obronne;

8) szczegotowe kierunki dziatania w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowanie planéw szkolenia obronnego na rok 2017,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2017 z Dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego,

c) szkolenie obsady osobowej statego dyzuru w zakresie realizacji zadan na potrzeby
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

d) podnoszenie poziomu gotowosci do uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru
wdjta podczas organizowanych szkolen 1 ¢wiczen obronnych zapewniajacych cigglos¢
przekazywania informacji i decyzji.

9) Opracowanie planu dzialania w sprawie realizacji zadan obronnych w 2017r.



Il. Plan realizacji zadan obronnych w gminie w 2017 r.

Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

Opracowanie, na podstawie przestanego
zarzadzenia Wojewody, planu realizacji zadan
w zakresie pozamilitatrnych przygotowan
obronnych organu w 2017 r., uwzgledniajgcego
m.in. zadania dla jednostek podleglych i
podporzadkowanych majacych swojg siedzibe
na administrowanym obszarze.

Prac ds. poo

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na
lata 2017 — 20109.

do 31 stycznia

We wspoétdziataniu z Wydzialem Spraw
Obywatelskich 1 Cudzoziemcow Podlaskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego:

a)udziat w przeprowadzeniu rejestracji

I kwalifikacji wojskowej na administrowanym
obszarze;

b) dokonanie przegladu i aktualizacji planu
akcji kurierskiej,

c)dokonanie przegladu i aktualizacji planu
rozplakatowania obwieszczen Ministra Obrony
Narodowej w zwigzku z ogloszeniem
powszechnej mobilizacji.

2

luty - marzec

Opracowanie i uzgodnienie, z dyrektorem
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzenia

Kryzysowego, planow szkolenia obronnego na
2017r.

Prac ds. poo

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego
funkcjonowania gminy” stosownie do
zachodzacych zmian w zakresie:

1) dokonania analizy wypisu z ,Planu
operacyjnego funkcjonowania
wojewodztwapodlaskiego w  warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny” w odniesieniu do
zadan realizowanych we wilasnej jednostce
organizacyjnej;

2) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych w pod katem uwzglednienia
w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow 1 zadan realizowanych przez
wykonawcow;

3) zaktualizowanie procedur realizacji zadan

2

do 31 marca




Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

operacyjnych ujetych w kartach realizacji

zadan  operacyjnych ze zwrdceniem

szczegblnej uwagi na:

a) realno$¢ przyjetych procedur,

b) trafnos¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych,

c) dopracowanie kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegblnie dotyczacych
wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi
1 oznaczenie ich klauzulg ,,Zastrzezone”,

d) okreslenie czasu realizacji zadan
wymienionych w procedurach,

e) jako$¢ wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

4) doskonalenia przygotowania osob
funkcyjnych do realizacji zadan zawartych

w planie operacyjnym;

5) zachowania statej gotowosci do realizacji
zadan wynikajacych z ,,Planu operacyjnego
gminy”.

Weryfikacja w regulaminie organizacyjnym
urzedu oraz w zakresach kompetencyjnych
pracownikow realizujacych zadania obronne,
zapisow wynikajacych z ustawy o
powszechnym obowigzku obrony RP, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie i
ustaw szczegolnych.

Wojt Gminy

do 31 marca

Analiza i okreslenie potrzeb osobowych

pod katem realizacji zadan w razie ogloszenia

mobilizacji i w czasie wojny:

1) opracowanie list imiennych 0sOb
reklamowanych z urzedu oraz wnioskow o
reklamowanie 0sob na wniosek,
niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania urzedu;

2) wystgpienie do Komendanta WKU z
wnioskami 0 reklamowanie o0s6b na
wniosek oraz zlozenie list imiennych oséb
reklamowanych z urzedu.

Prac ds. poo

do 30 kwietnia

Aktualizacja posiadanej dokumentacji
stanowisk kierowania :

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu

2) regulaminu organizacyjnego urzedu do
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego

Prac ds.poo

od
1 marca

do




Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

zakresow zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych zatgczniki do regulaminu
funkcjonowania w warunkach zewngetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem 1
zapewnieniem warunkow funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gtéwnego
stanowiska kierowania do funkcjonowania w
zapasowym miejscu pracy;

dokumentacji ochrony gtdéwnego stanowiska
kierowania w swojej statej siedzibie

1 W zapasowym miejscu pracy, podpisujac

w razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.

Wojt gminy

Prac ds. poo

31 maja

Osiagniecie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gldwnych stanowisk
kierowania w swojej stalej siedzibie i
zapasowym miejscu pracy.

Prac. ds.poo

do 31 maja

10.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca
pracy z Wojewoda Podlaskim.

Wojt gminy

do 31 maja

11.

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci
do  wprowadzenia  stopni  alarmowych
okreslonych w Zarzadzeniu Nr 163/2016
Prezesa Rady Ministréw z dnia 01grudnia 2016
r. w sprawie wykazu przedsiewzig¢ i procedur
systemu zarzadzania kryzysowego.

Wojt gminy

do 30 czerwca

12.

Wdrozenie ustalen planu  operacyjnego
funkcjonowania gminy w zakresie realizacji
zadan zawartych w wykazie przedsiewzie¢ i
procedur zarzadzania kryzysowego.

Prac.ds. poo

do 31 sierpnia

13.

Opracowanie i przestanie do dyrektora

Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania

Kryzysowego

1) wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych
przewidzianych do realizacji na terenie
gminy;

2) planu wydatkow finansowych zwigzanych
z planowaniem, naktadaniem i

Prac.ds.poo

do 31 sierpnia




Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

przeznaczaniem obowigzku $wiadczen na
rzecz obrony.

14.

Aktualizacja planu §wiadczen osobistych i
planu §wiadczen rzeczowych przewidzianych
do wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji
I W czasie wojny.

Prac. ds. poo

do 30 wrzesnia

15.

Weryfikacja 1 utrzymywanie w ciagtej
aktualizacji dokumentacji §wiadczen na rzecz
obrony, w szczegodlnos$ci realizowanych na
potrzeby Sit Zbrojnych i Akcji Kurierskie;j.

Prac. ds. p.0.o

do 30 wrzesnia

26.

Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci
do funkcjonowania na stanowisku kierowania
w swojej statej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy.

Prac. ds. poo

do 31
pazdziernika

217.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego
not ksiegowych wraz ze specyfikacja i
zalagcznikami za realizacje przedsigwziel
szkoleniowych w roku 2017.

Prac.ds. poo

do 15 listopada

28.

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego planéw szkolenia obronnego na
2017 .

Prac. ds. poo

do 30 listopada

29.

Przestanie do dyrektora Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
sprawozdania ze szkolenia obronnego w 2017
roku.

Prac. ds. poo

do 30 listopada

30.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
administracyjnych w sprawach $wiadczen na
rzecz obrony.

Prac. ds. poo

na biezaco




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 196/17
Wojta Gminy Ptaska z dnia 30 stycznia 2017 r.

Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie
§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2017 r. bedzie:

1) praktyczna realizacja zadan zawartych w planach obrony cywilnej w ramach powiatowych

¢wiczen obrony cywilnej;

2) kontynuowanie procesu dostosowania struktur formacji obrony cywilnej w oparciu
0 Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia. 3 marca.2014 r. w sprawie normatywow
w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i
umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej z uwzglednieniem
ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji obrony cywilne;j;

3) prowadzenie szkolenia formacji obrony cywilnej oraz edukacji spoteczenstwa w ramach
powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 2.Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2017 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania:

1) zaktualizowaniu planu obrony cywilnej,planéw ochrony zabytkéw oraz pozostatej
dokumentacji planistycznej obrony cywilnej;

2) zweryfikowaniu kart przydziatdbw organizacyjno-mobilizacyjnych cztonkow formacji
obrony cywilnej (w uzgodnieniu z Wojskowa Komenda Uzupehien);

3) wiaczaniu jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz innych spolecznych organizacji
ratowniczych do realizacji zadan obrony cywilnej w tym poprzez tworzenie formacji OC;

4) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z plandéw
dziatania za 2016 roki uwzglgdnieniu wnioskdéw przy planowaniu zadan na rok 2017,

5) uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej planéw dziatania wraz z
harmonogramem szkolen i ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej na rok 2017.r

6) przekazaniu do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu przygotowan Obrony
Cywilnej za rok 2016sporzadzonej zgodnieznowymi Wytycznymi Wojewody
Podlaskiego —Szefa OC Wojewddztwa z 31 pazdziernika 2016r.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) =zakonczeniu procesu dostosowania struktur organizacyjnych gminnych druzyn
wykrywania 1 alarmowania do wymogdéw zarzadzenia nr 39/2016 Wojewody Podlaskiego z
11 kwietnia 2016r w sprawie tworzenia formacji OC;

2) wdrazaniu wytycznych Wojewody Podlaskiego z dnia 22 grudnia 2016r w sprawie zasad
organizacji i prowadzenia wojewddzkich treningdw systemu wykrywania i alarmowania w
wojewodztwie podlaskim;

3) doskonaleniu procedur informowania , wymiany informacji oraz ostrzegania i alarmowania
o0 zagrozeniach;

4) upowszechnianiu obowigzujacych sygnatow alarmowych i komunikatow ostrzegawczych
ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 07 stycznia 2013r w sprawie systemu
wykrywania skazen i powiadamiania oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach ( Dz.U.

poz. 96);



5) utrzymaniu w sprawnosci technicznej radiotelefondw pracujacych w sieci lacznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzgtu i urzadzen taczno$ci systemu ostrzegania i
alarmowania ludnos$ci o zagrozeniach , poprzez prowadzenia codziennych sprawdzianow i
sktadaniu meldunkow o sytuacji w tym zakresie do nadrz¢dnych ogniw obrony cywilnej;

6) utrzymywaniu wiaczonych radiotelefonow pracujacych w sieciach wojewody i starosty w
godzinach pracy poszczegdlnych urzedow 1 sktadaniu meldunkow droga radiowg poprzez
gminy do powiatéw
(w go0dz.9.00-10.00) zawierajacych informacje dot. sprawno$citgcznosci i syren.

7) uczestniczenie w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO)

8) zapewnieniu udziatu w formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w

kwartalnych treningach
systemu wykrywania i alarmowania ;

9) zapewnienie udziatu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania

ludno$ci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza;

10) doskonalenie w prognozowaniu i ocenie sytuacji skazen

promieniotworczych,biologicznych i1 chemicznych zgodnie z metodyka ATP-45D oraz ERG

2008 podczas treningdbw SWA

3. W zakresie szkolen i ¢éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

1) prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilne; :
a) treningéw decyzyjnych dla kadry kierowniczej nie rzadziej niz jeden w roku,na kazdym
szczeblu administracyjnym
b) ¢wiczen epizodycznych z udziatem formacji obrony cywilnej nie rzadziej niz jedno na
dwa lata;
2) prowadzeniu szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia
11stycznia 2016r r. w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen
z zakresu obrony cywilnej organizujac szkolenia dla nastepujgcych grup szkoleniowych:
- kierownicy zakladow pracy, osoby zatrudnione w zaktadach pracy wykonujace
zadania z zakresu
obrony cywilnej
- nauczyciele przedmiotu edukacji dla bezpieczenstwa,
- cztonkowie formacji obrony cywilnej szczebla gminnego,
-pracownicy urzedu gminy 1 ludno$¢ niezorganizowana w ramach powszechnej
samoobrony,
- komendanci zaktadowych formacji obrony cywilne;j;
Organizowane ¢wiczenia i szkolenia powinny stuzy¢ przygotowaniu kadry kierowniczej UG
oraz sit OC do kierowania dzialaniami OC oraz minimalizowaniu strat w sytuacji wystgpienia
potencjalnych zagrozen oraz ksztattowaniu nawykow okreslonego postgpowania w sytuacji
ich wystgpienia .

3) podnoszeniu $wiadomos$ci obywateli oraz 0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w
obszarze obrony cywilnej poprzez uwzglednianie w programach szkolenia: tematyki:
— potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdziatania
zagrozeniom,
— rodzaje alarmow i sygnatéw alarmowych oraz komunikatéw ostrzegawczych,
a takze zasad postgpowania po ich ustyszeniu,



— miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych;
4) edukowaniu spoteczenstwa z zakresu powszechnej samoobrony za pomocg $rodkow
masowego
przekazu, instruktorow OC, stron internetowych, ulotek, publikaciji, itp.;
5) utrzymywaniu wspoélpracy z instruktorami OC polegajacej na wiaczaniu instruktorow do
organizowanych szkolen podstawowych, doskonalgcych 1 ¢wiczen w celu podnoszenia ich
kwalifikacji;
6) organizowaniu szkolenia dla pracownikow urzedéw gminnych =z zakresu
mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego w celu zapewnienia przeszkolenia w tym zakresie,
co najmniej jednego pracownika w kazdym urzedzie,
7) opracowywaniu i doskonaleniu treSci programow i materiatow upowszechniajacych
tematyke powszechnej samoobrony i obrony cywilnej;
8) sprawowaniu biezacego nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony
cywilnej;
9)przeprowadzeniu konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju
Komendanta Gtownego PSP.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) stosowaniu Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie
normatywow
do opracowania tabel nalezno$ci sprzgtu formacji;

2) dokonania uzgodnienia z WBiZK PUW w Bialymstoku stanéw ewidencyjnych sprzetu OC
uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego ( wg stanu na 31.12.2016r);

3) prowadzeniu biezacych napraw i konserwacji sprzgtu obrony cywilnej w tym
w szczegdlnosci sprzetu facznoscei kierowania 1 alarmowania oraz wykrywania zagrozen;

4) zabezpieczeniu w ramach §wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony cywilnej
w tym zwlaszcza w $rodki transportowe formacji obrony cywilnej;

5) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobow materiatowych i sprzgtowych obrony cywilnej do
wykorzystania w sytuacji zagrozenia;

6) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktory utracit walory uzytkowe
1 zglaszanie go do likwidacji;

7) pozyskiwaniu, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych, sprzgtu i Srodkoéw technicznych i
umundurowania niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac analizgzagrozen na
danymterenie oraz wytyczne Szefa OC Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow.
(P

8) nadzorowaniu funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode (wodociagi:
komunalne, wiejskie, przemystowe i studnie awaryjne) w warunkach specjalnych (tj. skazen,
klesk zywiotowych, awarii itp.).

9) dokonaniu analizy mozliwosci lokalizowania syren OC , w szczeg6lnosci na obiektach
uzytecznos$ci publicznej , w rejonach nie objetych systemem alarmowania.

5. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organdéw obrony cywilnej zarzgdzen organdéw obrony
cywilnej w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej;

2) ustaleniu szczegétowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2017 roku
dla podleglych ogniw obrony cywilnej;

3)dostosowaniu regulamindéw organizacyjnych urzedéw oraz zakreséw kompetencyjnych

pracownikow realizujacych zadania obrony cywilnej do zapisow wynikajacych z ustawy o



powszechnym obowigzku obrony RP oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefow obrony cywilnej
wojewodztw, powiatow 1 gmin.

II. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2017 roku.

Lp. Tre$¢ przedsiewziecia Wykonawca Termin wykonania
Przekazanie do uzgodnienia do wyzszych szczebli Szefowie obron
1 10C planow dziatania i harmonogramoéw szkolen i cvwilnei y do 31 stycznia
¢wiczen w zakresie obrony cywilnej na 2017 rok. ywiine]
. . . . wg termindw
d k d h bl .
Slljorzq zem‘T i prze azanie do wyzszyc §zcie i Szefowie obrony ustalonych w
o |obrony cywilnej oceny stanu przygotowan Obrony iInei hzd
" | Cywilnej za 2016 rok CYWIIne] wytyeznych z dn.
' 31.10.2016
Przestanie do WBiZK danych do oceny stanu
przygotowan obrony cywilnej w wojewodztwie Podlaski
zarok 2016 w zakresie stanu opracowania Wojewddzki do 28 1utedo
3. | (aktualizacji) planéw ochrony zabytkéw na wypadek | Konserwator g
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych oraz Zabytkow
uwag i wnioskow.
Uzgodnienie z WBiZK PUW stanow ewidencyjnych
sprzetu OC uzyczonego przez Wojewode .
Szefowie obron
4 Podlaskiego wg stanu na 31.12.2016 (w tabeli doda¢ cvwilnei y do 31 marca
kolumne ,,Nr inwentarzowy PUW” — dot. gtownie ywiinel
nowego sprzetu).
Zapewnienie uczestnictwa w szkoleniu Szefowie obrony
5 uzytkownikéw central alarmowych wojewodztwa cywilnej powiatow i | czerwiec
podlaskiego. gmin
Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu
wlgczc?nia syren alarmowych obrony cywi_lnej WBIZK PUW I kwartat
6. |dziatajacych w ramach systemu ostrzegania
I alarmowania.
Zapewnienie udziatu formacji obrony cywilnej 23 marca,
wykrywania i alarmowania w kwartalnych .
yrywania | eiarmowanta artainyc . |Szefowie obrony |22 czerwca,
7 (wojewddzkich) treningach systemu wykrywania i

alarmowania prowadzonych w 2017 roku (w godz.
8.30 -11.30).

cywilnej wszyscy

21 wrzesnia,

21 grudnia




Lp. Tres$¢ przedsiewzigcia Wykonawca Termin wykonania
Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu 1 sierpnia
wiaczenia syren alarmowych obrony cywilnej Szefowie obrony

8. |dzialajacych w ramach systemu ostrzegania cywilnej 1 wrzesnia,
I alarmowania. 17 wrzeénia
Przeprowadzenie treningu decyzyjnego z udzialem |Szefowie obrony . .,
o i N S . termin uwzgledni¢ w
gmin (jedn. org.) dot. przygotowania decyzji organu |cywilnej powiatow, harmonoaramie
9. | OC do realizacji wybranego zadania obrony cywilnej | prezydenci miast na cwiczef g
zawartego w planie obrony cywilnej powiatu. prawach powiatu
Dostosowanie w uzgodnieniu z szefami OC
Pow1atow stmktur gmmn),/ch druzyn wykrywama Szef.OWI.e obrony do 30 listopada
-|1 alarmowania do wymogow zarzadzenia Nr
10.|1 al do wymog d Nr 39 cywilnej gmin
Wojewody Podlaskiego z dn.11.04.2016.
Dostosowywanie struktur terenowych formacji
obrony cywilnej do zadan ogoélnych (ratownictwa Szefowie obrony do 31 arudnia
11.| og6lnego) w uzgodnieniu z szefami OC powiatuw | cywilnej gmin g
golneg g
oparciu o normatywy Szefa OC Kraju.
Prowadzenie w przedszkolach, szkotach 1 innych Szefowie obrony
placowkach edukacyjno-wychowawczych zaje¢ dla | cywilnej powiatow i
dzieci 1 m%o@zieiy w .zakresie. sl?osob()w gmin, caly rok
12.| postgpowania w czasie zagrozen — z _
wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych ze strony |Podlaski Kurator
e-podlaskie.eu (animacje i prezentacje). Oswiaty
Szefowie obrony
Prowadzenie szkolen z zakresu Powszechne;j cywilnej gmin, calv rok
13.| Samoobrony. Kierownicy Y
zaktadow pracy
Zapewnienie uczestnictwa w szkoleniu - odprawie .
. . , Szefowie obrony .,
14, |Tocznej Realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej grudzien

cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego".




Harmonogram

szkolen i1 ¢wiczen organizowanych w gminie w 2017 roku

Szkolenia
Forma i i
Lp. szkolenia - Temat Adresat (uczestnicy) Planowany Miejsce Llczl_:)a L|czt_)a
i termin dni godzin
organizator
e Podsumowanie realizacji zadan
obrony cywilnej wynikajacych z
planow dziatania za 2016 rok.
Omowienie zadan do realizacji w
2017 roku. Prac. ds. pozamilitarnych
1 | Doskonalace e Zasady prowadzenia przyj¢cia - 5. poz y marzec SP 1 3
. przygotowan obronnych
ludnosci.
e Ostrzeganie ludnos$ci w oparciu o
nowe rodzaje alarmow 1 sygnatow
alarmowych oraz komunikaty
ostrzegawcze.
Cwiczenia
Lp. ,R.O dza! Tematyka Organizator Podm.loty Termin Miejsce
cwiczenia uczestniczace
1 | Doskonalgce Udziat w ¢wiczeniu w wojewddzkim WBIZK SP /UG DO, kqn ca Siedziba
pazdziernika urzedu




