Zatacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 89/15
Woéjta Gminy Ptaska z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

UCHWALA NR .../...[15
RADY GMINY PLASKA
zdnia ...l 2015r

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Plaska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1515), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Ptaska, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Plaska.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIX/151/09 Rady Gminy Ptaska z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Plaska (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego Nr 144, poz. 1565)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Alicja Polkowska
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Zatacznik do Uchwaty Nr .../.../15
Rady Gminy Pltaska

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE PLASKA
L. Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Plaska, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja przepisy ustawy
i rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2014 r. poz. 1971, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) szkotach — rozumie sie przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich typow i rodzajow, dla ktorych
Gmina Plaska jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty, a takze odpowiednio
oddziat przedszkolny, zespot szkot i punkt przedszkolny;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zwang dalej Karta Nauczyciela.

I1. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wysluge lat ustala si¢ zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
I11. Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia kryteriow,
0 ktorych mowa w § 5, na czas okres$lony nie krotszy niz 1 miesiac i nie dhuzszy niz 1 rok.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikéw w olimpiadach przedmiotowych, udzial w zawodach
sportowych, udziat w turniejach, przegladach, konkursach (co najmniej na szczeblu powiatowym),

b) w przypadku dyrektora szkoty - wyniki osiagnigte przez uczniéw szkoly w ocenie zewngtrznej, co
najmniej powyzej sredniej wojewodzkiej,
C) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo, w wysokos$ci nie mniejszej niz 3% i nie wigcej niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora szkoty) dodatek motywacyjny przyznaje
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Wojtem. Dyrektor Szkoty przekazuje do Wojta, pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem.

3. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wajt.

§ 7. 1. Ogodlna kwota przyznanych dodatkow motywacyjnych w ciagu roku, w danej szkole stanowi 3 %
sumy rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli. Kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych musi
si¢ miesci¢ w rocznym limicie przyznanym na ptace w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
IV. Dodatek funkcyjny
§ 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

§ 9. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 8 przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego:

1) dla dyrektora szkoty do 8 oddziatéw - od 20% do 38%;

2) dla dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow — od 25% do 45 %;
3) dla wicedyrektora — od 20% do 38%;

4) dla wychowawcy klasy - 4%;

5) dla opiekuna stazu - 2 %;

§ 10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora zespotu szkot bierze sie pod uwage taczna
liczbg oddzialow szkot i klas ,,0” wchodzacych w sktad zespotu.
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§ 11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w § 9 ustala:
1) dla dyrektorow wojt;
2) dla wicedyrektoréw, oraz innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor szkoty.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem
miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wymieniong w § 8 na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania petnienia obowiazkéw z innych powodow.

2. W razie zbiegu tytuldw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 4,5% stawki godzinowej przystuguje nauczycielom,
ktorzy wykonuja pracg w warunkach okreslonych szczegdétowo w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi Dyrektor Szkoty, a w stosunku do dyrektora — Wajt.

§ 15. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych, z ktorymi dodatek
jest zwiazany, ajezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesiaca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie wykonywat
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, a w szczegdlnosci z powodu korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania, Z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajacych do tego dodatku. Obliczanie stawki za
jedna godzing przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Nauczycielom ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze przystuguje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie liczone, jak za kazda
normalng godzing pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe moga by¢ przyznane wylacznie w zakresie okreslonym w arkuszu
organizacyjnym szkot oraz w ilo$ci nie wyzszej niz okreslono w ustawie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
VII. Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 17. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze wynosi 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastgpujaco:

1) 50% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
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2) 50% funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.

3. Szczegotowe zasady itryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 okresla odrgbna
uchwala.

4. Nagroda z funduszu ma charakter nagrody uznaniowej i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

5. Pracownik korzystajacy w danym roku kalendarzowym z zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczen rehabilitacyjnych lub wynagrodzenia za okres choroby zachowuje prawo do nagrody,
jezeli taczny okres zasitkowy nie przekracza 3 miesigey liczonych proporcjonalnie w catym roku.

VI1I. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
W Wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach prowadzonych przez Gming
Ptaska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi, 0 ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dale;j
,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny wyptacany co miesiac w wysokosci:

11) 30,00 zt dla 1 osoby;

12) 40,00 zt dla 2 oséb;

13) 60,00zt dla 3 os6b;

14) 80,00 zt dla 4 i wigcej 0sob.

3. Do grona oso6b, na ktére przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zalicza si¢ nauczyciela oraz
mieszkajacych z nim wspdlnie:

a) matzonka i rodzicow pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia, oraz
nie pracujace dzieci bedace studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

C) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace zadnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi bedacemu nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust.2. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

5. Prawo do dodatku nie jest uzaleznione od tytutu prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu
mieszkalnego.

§ 19. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2,
nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor —
Wojta. Nienaleznie pobrany dodatek mieszkaniowy podlega zwrotowi.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

4) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor Szkoty, a dyrektorowi - Wojt.
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4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.
IX. Postanowienia koncowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.).
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