ZARZADZENIE NR 128/16
WOJTA GMINY PLASKA

z dnia 15 marca 2016 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury.

Na podstawie art.30 ust.1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1515, poz. 1045, poz. 1890) oraz art.10 ust. 1 i ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015, poz.2099) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala sig¢ zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Plaska.

§ 2. Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Ptaska stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Plaska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woéjt Gminy

Wiestaw Golaszewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 128/16
Wojta Gminy Plaska
z dnia 15 marca 2016 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Plaska.

§ 1. Regulamin okreéla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych

organizatorem jest Gmina Ptaska
tj.: 1) Gminny Osrodek Kultury w Plaskiej;
2) Gminna Biblioteka Publiczna w Ptaskie;j.

§ 2. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji
kultury, ktory pehit swoja funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2013, poz. 330 z p6zn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrodg roczna.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze ten okres wynosi co
najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dot. pracodawcy,
d) likwidacja samorzadowej instytucji kultury lub jej reorganizacje,

e) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnigtych wynikoéw finansowych lub
stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymaé nagrode roczna za rok obrotowy, jezeli w tym roku samorzadowa instytucja
kultury:

1) uzyskata dodatni wynik finansowy;

2) obnizyta poziom kosztow dziatalnosci;

3) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
4) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory pehil funkcj¢ przez caly rok
obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkow
pracowniczych w sposoéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwiazano z nim umowy
0 prac¢ z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat obowiazkéw dtuzej niz 2 miesiace w
roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne.

3. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:



a) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden dzien,
b) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

c) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;

d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan w samorzadowej instytucji
kultury;

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposdb niegospodarny, niecelowy, nieefektywny, niezgodny z prawem.

§ 5. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiagnatw roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Nagrodg roczna przyznaje Wojt na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej
nagrody ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Stanowisko Wojta o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢é trzykrotnoSci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorom
instytucji kultury na pismie.

§ 7. Nagroda roczna wyptacana jest w terminie do konca lipca danego roku, w ktérym zostala przyznana.
§ 8. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest dyrektor

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktoérych organizatorem jest Gmina Ptaska.

WZOR
Whiosek 0 przyznanie nagrody rocznej

Plaska, dni........cccoeevvuneen.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......cccccvvvuvnne.

L. IMI€ I NAZWISKO ..ottt et sbe e be e sra e beereas

2. Data powolania na stanowisko dyrektora..........ccocoeriiiiiiiiiiniiiiieee e

3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym
PrZYZNANIE NAGIOAY....c.eeviiiiieieiieieie ettt ettt sb e bbbt

(53 (o) 4 11 =) RO UPPRT
4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rOCZNE].......ccceevververeenuenienniniiinieiesee s

5. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzaSadni€NieM ........cccceveiireienenieeiereese e sie e seseenens

Zataczniki do wniosku:

2. Kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy, za ktory moze zosta¢ przyznana
nagroda roczna.

3. Oswiadczenie gldwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez instytucje kultury
zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

4. Oswiadczenie gtownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji
kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

5. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody roczne;j.

(pieczgé i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktoérych organizatorem jest Gmina Ptaska.

WZOR

Stanowisko
Wojta Gminy Plaska
0 przyznaniu nagrody rocznej

Pani/Pani .......une e

StANOWISKO. ..o eee ettt

W odpowiedzi na Pani/Pana* wniosek z dnia ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiieiee , ha
podstawie Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Plaska, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 128/16
Wojta Gminy z dnia 15 marca 2016r., stosownie do przepisdéw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o

wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2015, poz.2099, ze zm.)

- przyznaje*

nagrode roczna w KWocie ..........cooevivviiininninnennnn..
T (03714 0§ (=2

- nie przyznaj¢ nagrody rocznej.*

(data i podpis Wojta)

* niepotrzebne skresli¢



