ZARZADZENIE NR 240/14
WOJTA GMINY PEASKA
z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie wytycznych do realizacji szkolenia obronnego w 2014 roku

Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewodztw, powiatow i gmin (Dz. U. Nr 96, poz. 850) uwzgledniajac wytyczne
Wojewody Podlaskiego z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wykonywania zadan obronnych
i obrony cywilnej w 2014 roku, ustala sig, co nastgpuje:

I. Ocena realizacji szkolenia obronnego w 2013 roku.

Gloéwny cel szkolenia obronnego w Gminie Plaska w roku 2013:
,»Osiagnigcie gotowosci do dziatania kierownika jednostki organizacyjnej na ktérego natozono zadania
w zakresie prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow do planowania i prowadzenia tej ochrony.
Zabezpieczenie i ochrona gtdéwnego stanowiska kierowania szefa OC i Wéjta Gminy Plaska.” -
zostat osiagnigty.

Przedsi¢wzigcia szkoleniowe zrealizowane w roku 2013 roku zwiazane byly gléwnie :

a) zgrywaniem obsady stanowiska kierowania Wojta w zakresie ochrony i zabezpieczenia
logistycznego Glownego i Zapasowego Stanowiska Kierowania Wojta Gminy,

b) doskonaleniem grup zadaniowych odpowiedzialnych za funkcjonowanie punktow kontaktowych
HNS w zakresie przygotowania do realizacji wsparcia wojsk  sojuszniczych,

c) osiagnigciem gotowosci do realizacji zadan w ramach wprowadzania poszczegodlnych stopni
alarmowych w urzedzie gminy.

Z realizacji zadan szkoleniowych w 2013 roku wynikaja nastepujace wnioski:

a) przyjety system szkolenia obronnego podnosi poziom wiedzy oséb nim objetych, jedynie wtedy,
gdy dotyczy spraw bedacych przedmiotem realizacji konkretnych zadan operacyjnych,

b) srodki finansowe zaplanowane i refundowane przez Wydziat Zarzadzania Kryzysowego zostaty
w pelni zrealizowane,

¢) dokumenty planistyczne zostaly wykonane w sposob wiasciwy,

d) ujeto w programach, wszystkie przedsigwzigcia, ktdore powinny wspomagaé proces osiggania
gotowosci do realizacji gtéwnych zadan obronnych gminy;

II. Gléwnym celem dzialalnoS$ci szkoleniowej w Gminie Plaska w 2014 jest :
»Osiggniecie wymaganego poziomu sprawnosci systemu kierowania obrong gminy,
podczas wprowadzania kolejnych stopni gotowosci obronnej panstwa”.

Cel ten zamierza si¢ osiagna¢ w trzech etapach :
1.W pierwszym etapie (do konca czerwca) :
- udzial w szkoleniu organizowanym przez U.W. w zakresie kierowania realizacja zadan obronnych
na administrowanym terenie;
- osiggna¢ oczekiwany poziom sprawnos$ci organizacyjnej jednostek podporzadkowanych szefowi
OC podczas wprowadzania stopni alarmowych;
- zgrywa¢ obsade Gtdwnego 1 Zapasowego Stanowiska Kierowania Wojta
- wypracowa¢ model wspotdziatania z formacja obrony cywilnej w zakresie ochrony Gtownego
Stanowiska Kierowania Wojta, w sytuacji wystapienia zagrozen o charakterze terrorystycznym i

dywersyjnym;



- zwiekszy¢ sprawnos$¢ i niezawodno$¢ systemu przeptywu informacji w ramach funkcjonowania
Statego Dyzuru Wojta;

2. W drugim etapie (do konca pazdziernika):
- sprawdzi¢ umiejetnosci pracownikoéw stanowiska kierowania Wojta w warunkach wprowadzania
kolejnych stopni gotowosci obronnej panstwa;
- osiagna¢ wymagany poziom sprawnosci systemu kierowania w sytuacji zagrozen kryzysowych;
- osiagnac gotowos¢ do realizacji procedur gotowosci alarmowej;

3. W trzecim etapie - do konca roku:
- podsumowac¢ catoroczna dziatalnos¢;
- dokona¢ oceny i rozliczenia wykonania zadan w 2014 roku;
- sprecyzowac wnioski do dziatalno$ci stuzbowej w roku nastgpnym;
- postawi¢ zadania do dziatalnosci szkoleniowej w roku 2015.

Gléwny wysilek szkoleniowy skupie:
Na przygotowaniu systemu kierowania obrona gminy do funkcjonowania w sytuacji
wprowadzania kolejnych stopni gotowos$ci obronnej panstwa
w tym celu:
- W miesiacu marcu zorganizuj¢ trening obsady gléwnego i zapasowego stanowiska kierowania
Szefa OC gniny, a takze ¢wiczenie epizodyczne dotyczace ochrony stanowiska kierowania.
- W miesiacu maju wezmg udziat w treningu dla statych dyzurow.
Wszystkie wymienione przedsigwzigcia pozwola mi przygotowac¢ administracje publiczna gminy do,
planowanej na trzecia dekade wrzesnia, zasadniczej czgSci wojewddzkiego ¢wiczenia obronnego pk.
,Podlasie 14” nt.: ,,Synchronizacja systemu kierowania obrona wojewodztwa podczas wprowadzania
kolejnych stopni gotowos$ci obronnej panstwa”.
- W grudniu wyslg na szkolenie pracownika zajmujacego si¢ sprawami obronnymi w gminie.

Biorac pod uwage zamiar realizacji zadan szkoleniowych w 2014 roku na szczeblu wojewodztwa,
glowny wysilek szkoleniowy w gminie rekomendujg skupi¢ na :
- praktycznym sprawdzaniu znajomos$ci procedur uruchamiania oraz funkcjonowania Statego Dyzuru;
- utrzymaniu wymaganego poziomu wspolpracy z Policja, Panstwowa Straza Pozarna, terenowymi
organami administracji wojskowej, Straza Graniczng i wspotdziatajacymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie gotowo$ci wykonania zadan obronnych;
- osiagnac gotowos¢ do realizacji zadan w ramach wprowadzania poszczegdlnych stopni alarmowych
na administrowanym terenie oraz podlegltych instytucji.
- przygotowac osoby funkcyjne i zespoly wykonawcze do realizacji zadan ujetych w planach
operacyjnych funkcjonowania gminy.;
- sprawdzi¢ praktycznie znajomos¢ procedur uruchamiania oraz funkcjonowania statego dyzuru;
- osiagna¢ gotowos$¢ do realizacji zadan w ramach wprowadzania stopni alarmowych na terenie

gminy.
I11. Ustalenia organizacyjne :

1. Szkolenie w 2014 roku nalezy prowadzi¢ w wymiarze koniecznym do osiagnigcia zakladanych

celow.

2. Trzyletni program szkolenia obronnego na lata 2014-2016 nalezy zaktualizowa¢ do 31 stycznia
2014roku.

3. Plan szkolenia obronnego na 2014 rok, przed zatwierdzeniem, nalezy przesta¢ w formie

elektronicznej do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Biatymstoku w celu uzgodnienia, w terminie do 31 marca 2014 r. Brak

uzgodnienia jest rownoznaczny z brakiem finansowania z budzetu Wojewody.

4. Program i plan szkolenia obronnego nalezy opracowa¢ wedtug obowiazujacego wzoru.

5. Realizowane przedsigwziecia szkoleniowe nalezy udokumentowaé za pomoca



tematycznych planow szkolenia, wraz z podpisanymi listami obecnos$ci uczestnikow oraz dotaczona

inng dokumentacjq potwierdzajacej organizacj¢ i przeprowadzenie szkolenia.

6. Na biezaco nalezy odnotowywac¢ w planach szkolenia fakt i termin realizacji

przedsigwzigcia szkoleniowego.

7. Szkolenie uzgodni¢ z kierownikiem Oddziatu Przygotowan Obronnych i Obrony Cywilnej

Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego koszt

planowanego szkolenia.

8. Note ksiggowa po szkoleniu wysta¢ dotaczajac do niej, szczegdtowa specyfikacje poniesionych
kosztow podpisana przez osobg wystawiajaca note ksiggowa oraz kserokopie rachunkow.

9. Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego nalezy opracowaé i przesta¢ do Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku

bezposrednio po zrealizowaniu szkolenia, najp6zniej do 30 listopada.

Wojt Gminy

Wiestaw Gotaszewski



