ZARZADZENIE NR 239/14
WOJTA GMINY PEASKA
z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2014 r.

Na podstawie art. 18 ust. 4, art. 17 ust. 7 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461,
1101, 1407, 1445, 2 2013 r. p0z.852, poz. 1355) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w Gminie
Ptaska w 2014 r. stanowiace zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.
2. Ustala si¢ wytyczne do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w Gminie Plaska w
2014 r. stanowiace zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ kierownikéw, inspekcji i strazy, przedsigbiorcow oraz
kierownikoéw jednostek organizacyjnych, stuzby zdrowia do realizacji zadan okreslonych w §

lustli?2.

§ 3. Nadzor 1 koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds.
pozamilitarnych ogniw obronnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy
Wiestaw Golaszewski



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 239/14
Woéjta Gminy Plaska
z dnia 16 stycznia 2014 r.

WYTYCZNE W SPRAWIE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
W GMINIE PLASKA W 2014 R.

§ 1. Podstawowy cel pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Ptaska w 2014
r. to utrzymanie wymaganego poziomu gotowosci instytucji wykonujacych zadania obronne,
do dziatania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

§ 2. Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci systemu kierowania obrona
administrowanego obszaru, podczas podnoszenia gotowos$ci obronnej panstwa w 2014 r. jako
wynik realizacji zadan okreslonych w § 1.

§ 3. Zadania do wykonania w 2014 r. zmierzajace do osiagniecia zamierzonych celow
wskazanychw § 1 2.

1) opracowanie we wszystkich jednostkach oraz przedsigbiorstwach, wykonujacych
zadania  obronne, szczegdtowych planow realizacji zadan obronnych
w2014 r.;

2) biezace weryfikowanie procedur realizacji zadan operacyjnych, z udzialem o0sob
zaangazowanych w ich wykonanie;

3) uzgadnianie realizacji zadan zwiazanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej 1 wojsk sojuszniczych, okre§lonych w planach operacyjnych
funkcjonowania administracji publicznej 1 przedsigbiorcow;

4) przygotowanie obsady personalnej stanowisk kierowania wszystkich szczebli do
skutecznego rozwinigcia 1 przemieszczeniu urzedu, instytucji, na stanowisko kierowania
W zapasowym miejscu pracy;

5) systematyczne aktualizowanie dokumentow wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji statego dyzuru urzedu (instytucji) z zadaniem dostosowania jej do
realnych uwarunkowan organizacyjnych we wtasnej jednostce organizacyjnej,

b) regulaminu organizacyjnego urzedu (instytucji) do funkcjonowania w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i W czasie wojny,

c) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem 1 zapewnieniem warunkow
funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania;

6) prowadzenie biezacego reklamowania pracownikéw jednostek administracji publiczne;j
1 przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne;

7) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych na podstawie uzgodnionego z Wydziatem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2014 r.;

8) naktadanie przez wojta obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

9) utrzymywanie w gotowosci do dziatania w wybranych urzgdach Punktéw Kontaktowych
HNS;

10) przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa, w szczegdlnosci
dotyczacych sprawnego poszerzenia szpitalnej bazy tozkowej z zapewnieniem
niezbgdnego personelu medycznego;

11) kontynuowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych majacych na celu ochrong obiektow
szczegblnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa w tym militaryzacji
wyznaczonych przedsigbiorstw.



12) terminowa realizacj¢ przedsigwzigé

zawartych w  dokumentach normatywnych

regulujacych w sposéb szczegdtowy obowiazki osob i instytucji odpowiedzialnych za

przygotowania obronne.

Plan realizacji zadan obronnych w Gminie Plaska w 2014 r.

Lp. Tre$é przedsi¢gwzigcia Wykonawca Termin
Opracoqu!e planu re'ahzaCJl. zadan obronnych, Inspektor ds. do 31
uwzgledniajacego zadania dla jednostek podlegtych . . .

1 . . L pozamilitarnych ogniw stycznia
i podporzadkowanych, majacych swoja siedzib¢ na
L obronnych
administrowanym obszarze.
Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata In_spektor ds. . do 31
2 pozamilitarnych ogniw :
2014 — 2016. stycznia
obronnych
Udziat we wspoétdziataniu ze Starostwem Inspektor ds.
3 | Augustowskim w przeprowadzeniu kwalifikacji pozamilitarnych ogniw luty-marzec
wojskowej na administrowanym obszarze. obronnych
Sprawdzenie aktualnos$ci reklamowania pracownikow Inspektor ds.
4 | jednostek administracji publicznej i przedsigbiorcéw | pozamilitarnych ogniw | do 15 lutego
realizujacych zadania obronne. obronnych
Uzgodnienie, przez dyrektora Wydziatu Inspektor ds.
Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego, planow | pozamilitarnych ogniw
5 | szkolenia obronnego na 2014 r. obronnych do 31 marca
Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
.7 w zakresie:
1) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych w pod katem uwzglgdnienia
w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow 1 zadan realizowanych przez
wykonawcow;
2) dopracowania kart realizacji zadan operacyjnych,
s 4 o S Inspektor ds.
szczegoblnie dotyczacych wspoldziatania z Sitami . . do 31 marca
6 . pozamilitarnych ogniw

Zbrojnymi 1  oznaczenia klauzula

,,Zastrzezone”;

3) uzupelnienia wpisow w dokumentacji, ze
zwroceniem szczegdlnej uwagi na okreslenie
czasu realizacji zadan;

4) okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych
w procedurach;

obronnych




5) dokonania analizy kregu instytucji
wspotuczestniczacymi  w  realizacji  zadan
operacyjnych, z ktérymi podpisane zostaty
uzgodnienia  dotyczace  realizacji  zadan
operacyjnych;

6) doskonalenia przygotowania osob funkcyjnych do
realizacji zadan zawartych w planie operacyjnym;

7) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan
wynikajacych z ,,Planu operacyjnego ....”.

Osiagnigcie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gtownego stanowiska kierowania w
stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy.

Inspektor ds.
pozamilitarnych ogniw
obronnych

do 31 marca

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych
kierowanie:

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu (instytucji);

2) regulaminu organizacyjnego urzedu (instytucji)
do funkcjonowania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
i wojny;

3) zakresow zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych  zalaczniki do regulaminu
funkcjonowania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie
wojny;

4) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem
I zapewnieniem warunkow funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gtownego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym
miejscu pracy;

5) dokumentacji ochrony glownego stanowiska
kierowania w swojej stalej siedzibie 1 w
zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
potrzeby, stosowne uzgodnienia.

Inspektor ds.
pozamilitarnych ogniw
obronnych

od
1 marca

31 maja

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy
z Wojewoda Podlaskim.

Inspektor ds.
pozamilitarnych ogniw
obronnych

do 31 maja




Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
wprowadzenia  stopni  alarmowych  okreslonych
w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody Podlaskiego

Inspektor ds.

do 30

10 |z dnia 04 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji | pozamilitarnych ogniw
. . . : czerwca
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na terenie obronnych
Gminy .
Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego wykazu $wiadczen
. . . Inspektor ds.
osobistych 1 rzeczowych oraz planu wydatkow . . do 31
11 . . . pozamilitarnych ogniw . .
finansowych zwiazanych z planowaniem, naktadaniem sierpnia
. . . A . obronnych
1 przeznaczaniem obowiazku $wiadczen na rzecz
obrony wg wzoréw stanowiacych zatacznik do
stosownych rozporzadzen.
Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do Inspektor ds. do 31
12 | funkcjonowania Szefa OC Gminy Plaska na | pozamilitarnych ogniw | pazdziernika
stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie i w obronnych
zapasowym miejscu pracy.
Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
. ) . . do 15
13 | i Zarzadzania Kryzysowego not ksiggowych wraz ze skarbnik .
i . : ) N listopada
specyfikacja 1 zalacznikami  za  realizacjg
przedsigwzig¢ szkoleniowych w roku 2014.
Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu In_spektor ds. . do 30
14 . . . . . pozamilitarnych ogniw .
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planow listopada
; obronnych
szkolenia obronnego na 2014 r.
Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Inspektor ds. do 30
15 |i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze | pozamilitarnych ogniw listopada
szkolenia obronnych
obronnego w 2014 roku.
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji Inspektor ds.
16 | administracyjnych w sprawach $wiadczen na rzecz | pozamilitarnych ogniw na biezaco

obrony.

obronnych




Zaljycznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 239/14
Woéjta Gminy Plaska z dnia 16 stycznia 2014 r.

WYTYCZNE DO DZIALALNOSCI W DZIEDZINIE OBRONY CYWILNEJ W
GMINIE PLASKA W 2014 R.

§ 1. Podstawowy cel realizacji zadan obrony cywilnej w 2014r.:

1) zakonczenie procesu opracowywania planu obrony cywilnej gminy oraz wykonania kart
realizacji zadan Obrony Cywilnej;

2) kontynuowanie modernizacji systemu lacznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
I alarmowania i jego rozbudowy.

§ 2. 1. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014

1) zaktualizowanie planow dziatania formacji obrony cywilnej;

2) zaktualizowanie, w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow, planow
ochrony zabytkoéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych;

3) sporzadzenie i przekazanie do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu
przygotowan Obrony Cywilnej za rok 2013 zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi Szefa
Obrony Cywilnej Wojewodztwa - Wojewody Podlaskiego z dnia 29 listopada 2011 r.
W sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w powiatach
i gminach.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) upowszechnienie na swoim obszarze dzialania obowiazujacych sygnatow alarmowych
i komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazeh i1 powiadamiania oraz
wlasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz. 96);

2) doskonalenie procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
1 alarmowania o zagrozeniach;

3) utrzymywanie w sprawno$ci technicznej radiotelefonéw pracujacych w sieci tacznoS$ci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzgtu i urzadzen tacznosci sytemu ostrzegania
1 alarmowania ludnosci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianéw
1 sktadanie meldunkow o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw obrony cywilne;j;

4) utrzymywanie wilaczonych radiotelefonéw pracujacych w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy poszczegdlnych urzedoéw i sktadaniu meldunkéw droga radiowa przez
gminy do powiatéw (w godz. 9.00-10.00), oraz przez powiaty do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (godz. 10.00), zawierajacych informacje dot.
sprawnos$ci laczno$ci uczestniczenie w kwartalnych treningach systemu wczesnego
ostrzegania;

5) zapewnienie udzialu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2014 roku w dniach
27.03., 26.06., 25.09. i 18.12 w godz. od. 16.00-18.00;

6) zapewnienie udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza;

3. W zakresie szkolenia i ¢wiczen obrony cywilne;j:

1) organizowanie treningdw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden raz w roku na kazdym
szczeblu administracyjnym w celu przygotowania organéw administracji publicznej do
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

2) dazenie do podnoszenia poziomu wiedzy spoteczenstwa o lokalnych zagrozeniach
1 sposobach zachowania si¢ na wypadek ich wystapienia poprzez szkolenia ludnosci
z zakresu powszechnej samoobrony z wykorzystaniem stron internetowych;

3) rozpowszechnienie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony cywilne;.



4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) dokonywanie oceny stanu technicznego sprzgtu obrony cywilnej, ktory utracit walory
uzytkowe 1 zgtaszanie go do likwidacji;

2) prowadzenie biezacych napraw 1 konserwacji sprzgtu obrony cywilnej w tym
w szczegolnosci sprzetu facznosci kierowania i alarmowania;

3) aktualizowanie wykazu sprzgtu i urzadzen, ktory moze by¢ wykorzystany do usuwania
skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiotowych;

4) zabezpieczenie w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej;

5) zapewnienie gotowosci posiadanych zasobow materialowych i sprzgtowych obrony
cywilnej do wykorzystania;

6) zabezpieczenie srodkow transportu na potrzeby formacji obrony cywilnej;

Plan wybranych zadan obrony cywilnej do wykonania w 2014 r.

Lp. Tres$¢ przedsigwzigcia Wykonawca Termin/uwagi

Rozpowszechnienie na stronie internetowej szkot
1 gminy regulaminu konkursu plastycznego pod Dyrektorzy szkot

TS BEIES do 15 stycznia
patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu

wlaczenia syren alarmowych obrony cywilnej SzefOWi? Ob_rony 1. wrze$nia,
% | dziatajacych w ramach systemu ostrzegania | cywilnej 17. wrzesnia

alarmowania.

Natozenie w trybie decyzji administracyjnych szefowie obron , .
3. Swiadczen osogistych }i’rJzeczowych ng J1VZZCZ cywilnej ’ do 30 wrzesnia

Obrony Cywilnej.

Przygotowanie formacji obrony cywilnej, w tym

wykrywania 1 alarmowania, do praktycznego udziatu

w wojewddzkim ¢wiczeniu z zakresu obrony cywilnej

poprzez:

Uzupetnienie standéw osobowych, szefowie obrony )
4. 1) zaktualizowanie planéw dzialania tych formacji, cywilnej I'pétrocze

2) przeprowadzenie ¢wiczen epizodycznych
z obsadami formacji eksponujac problematyke
osiggania gotowosci i1 praktyczna obstugg sprzgtu
bedacego na wyposazeniu tych formacji.




