ZARZADZENIE NR 269/10
WOJTA GMINY PLASKA
Z dnia 1 czerwca 2010 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urz¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Plaska

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych” (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz Regulaminu przeprowadzania naboru na
stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie Gminy Plaska oraz kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych, przyjetego Zarzadzeniem 224/09 w dniu 20 listopada 2009 r., zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty 1 konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Ptaska: inspektor ds. budownictwa, budowy i utrzymania drog.

§ 2. 1. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja
w sktadzie:

1) Dariusz Gorski - Przewodniczacy Komisji,
2) Anna Jadeszko - Cztonek Komisji,
3) Robert Hanczuk - Cztonek Komisji.

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzg¢dzie Gminy Plaska stanowi
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ustala sig harmonogram postgpowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze:

1) niezwloczne zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Plaska ogloszenia o naborze kandydatow na stanowisko
urzednicze;

2) do dnia 11 czerwca 2010 r. do godz. 15% — sktadanie dokumentéw przez kandydatow;

3) dnia 15 czerwca 2010 r. godz. 10%° — rozpoczecie pracy Komisji, przeprowadzenie analizy
formalnej ztoZzonych przez kandydatéw ofert wraz z dokumentami,

4) dnia 15 czerwca 2010 r. w godz. 14°%/15% — poinformowanie kandydatow, spetniajacych
wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze, o zakwalifikowaniu do drugiego
etapu konkursu;

5) dnia 16 czerwca 2010 r. godz. 9% — rozpoczecie indywidualnych rozméw z kandydatami
przez Komisjg.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy
Wiestaw Gotaszewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 269/10
Wojta Gminy Plaska
z dnia 1 czerwca 2010 .

OK.1110-3/.../10 Ptaska, dnia ........... 2010r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458) Wojt Gminy Ptaska ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Plaska, Ptaska 53, 16-326 Ptaska.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: inspektor ds. budownictwa, budowy i utrzymania drég.

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ sagdowa za przestepstwa popetnione umysinie,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

- posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego o kierunku budownictwo lub pokrewnego,

- biegla umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym znajomo$¢ programéw WORD i EXEL i urzadzen biurowych oraz
umiejetno$¢ korzystania z komunikacji internetowej,

- znajomos$¢ zagadnien z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, prawa budowlanego, planowania i
zagospodarowania przestrzennego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, prawa zamoéwien
publicznych,

- znajomos¢ procesu inwestycyjnego, umiejetnos¢ przygotowania dokumentacji technicznej, w tym podstaw
kosztorysowania.

3. Wymagania dodatkowe:

- preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku prawniczym lub administracyjnym,

- preferowane doswiadczenie zawodowe: min. 2-letni staz pracy na podobnym stanowisku w budownictwie, inwestycjach
itp.,

- predyspozycje osobowosciowe konieczne: doktadno$¢, rzetelno$¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw,
komunikatywnos$¢, obowigzkowosc¢ przy realizacji zadan, zdolnosci analityczne, wysoka kultura osobista,

- predyspozycje osobowosciowe pozadane: umiejetno$¢ organizacji pracy, kreatywnosé, umiejetno$é pracy w zespole,
gotowos$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji,

- preferowana znajomo$¢ i umiejetno$é zasad kosztorysowania oraz pracy jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m. in.:

- uzyskiwanie pozwolen budowlanych, zmiany sposobu uzytkowania lokali oraz dokonywanie zgtoszenia prac
remontowych budynkéw w trybie okreslonym w prawie budowlanym,

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg remontow, robot budowlanych i inwestyciji,

- prowadzenie spraw administrowania obiektami pozostajacymi w zarzadzie Gminy,

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg uchwalania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowan i kierunkéw rozwoju,

- przygotowanie projektow decyzji o warunkach zabudowy wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

- realizacja zadan zwigzanych z zaopatrzeniem w energie elektryczng obiektow gminnych i o$wietlenia ulicznego na
terenie Gminy,

- wykonywanie czynnosci obstugi biurowej i administracyjne;.

5. Warunki pracy i ptacy:

- wymiar czasu pracy: petny etat,

- miejsce pracy: Urzad Gminy Ptaska,

- zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, wynagrodzenie bedzie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikdéw samorzgdowych (Dz.U. nr 50, poz. 398).

6. Wymagane dokumenty:

1/ List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu,

2/ Zyciorys (Curriculum Vitae), z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3/ Kserokopia dowodu osobistego,

4/ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.(t.j.
Dz.U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U z
2008 r. Nr 223, poz. 1458)”.

5/ Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6/ Oswiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7/ Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 z p6zn. zm.),



8/ Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kopie dokumentéw o ukonczonych
kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata -
wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy).

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ do dnia 11.06.2010 r. wigcznie do godziny 15.00 w sekretariacie
Urzedu Gminy Ptaska, | pietro, pokdj numer 2, w zaklejonej kopercie z adresem i numerem telefonu kontaktowego
sktadajacego oferte, wraz z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko inspektor ds. budownictwa, budowy i utrzymania
drég w Urzedzie Gminy Ptaska”. W przypadku wystania oferty pocztg liczy sie data stempla pocztowego. Oferty, ktore
nie spetniaja wymagan formalnych lub wplyng do Urzedu Gminy Ptaska po terminie skifadania ofert nie bedag
rozpatrywane i beda odsytane za poswiadczeniem zwrotnym lub tez mozna je bedzie odbiera¢ osobiscie w sekretariacie
urzedu.

8. Informacje dodatkowe:

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze prowadzony bedzie w dwdch etapach: etap | - przeprowadzenie analizy
formalnej ztozonej przez kandydata oferty wraz z dokumentami, etap Il - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej w
przypadku kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. Lista oséb, ktére spetnity wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze oraz zakwalifikowane do dalszego etapu postepowania, zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informaciji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen urzedu. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o
prace zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie o wstepnych badaniach lekarskich.

9. W¢jt Gminy Plaska zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania konkursowego bez wyboru ktéregokolwiek z
kandydatéw na niniejsze stanowisko.



